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Kazda gmina w Polsce jest zobowigzana do przygotowania rocznego programu wspétpracy z organiza-
cjami pozarzadowymi. Najczesciej sg to urzedowe, sztywne dokumenty, ktére okreslaja, jakiego rodzaju
zadania beda przez dany samorzad wspierane. Nam zalezato jednak, by ten wroctawski dokument byt
bardziej ambitny - prowadzit do wzmocnienia wroctawskich NGOséw oraz stwarzat realne ramy roz-
woju wspotpracy pomiedzy organizacjami a samorzadem. Pragnelismy rowniez, by Strategia powstawata
w spos6b mozliwie najbardziej partycypacyjny - przy uwzglednieniu realnych potrzeb i ambicji organiza-
cji dziatajacych we Wroctawiu.
Dokument powstawat w 2017 roku. Zaczelismy od solidnej diagnozy - badan potencjatu wroctawskich
NGOSoéw. Nastepnie zorganizowalismy kilkanascie spotkan i konsultacji, w wyniku ktérych powstat goto-
wy dokument, 15 lutego 2018 roku przyjety uchwatg Rady Miejskiej Wroctawia.
Od wrzesnia 2018 roku, dzieki wsparciu finansowemu Gminy Wroctaw, realizujemy projekt majacy na celu
wdrozenie/realizacje wybranych dziatan ze Strategii.
Za wdrazanie Strategii odpowiedzialne jest konsorcjum trzech oferentéw: Dolnoslaskiej Federacji Organi-

zacji Pozarzadowych, Fundacji Wspierania Organizacji Pozarzadowych ,Umbrella” oraz Fundacji na Rzecz
Studiéw Europejskich. Organizacje te sa wspierane przez 11 realizatoréw odpowiedzialnych za poszczegél-

ne dziatania (patrz: infografika na kolejnej stronie).

Za koordynacje procesu wdrazania Strategii odpowiada Petnomocnik, ktérym jest
PAWEL DEBEK (pawel.debek@dfop.pl).

WIECEJ INFORMACJI UDZIELAJA:
Agata Bulicz (Dolnoslaska Federacja Organizacji Pozarzadowych) |
agata.bulicz@dfop.org.pl
Grzegorz Tymoszyk (Fundacja Wspierania Organizacji Pozarzadowych ,Umbrella”) |
g.tymoszyk@sektor3.wroclaw.pl
Tadeusz Mincer (Fundacja na Rzecz Studiéw Europejskich) |
t.mincer@feps.pl

Petny tekst Strategii dostepny na stronie:
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We Wroctawiu powstaje coraz wiecej Centrow Aktywnosci Lokalnej (CAL-i), czyli miejsc, ktére stwa-
rzajq warunki do rozwoju aktywnosci mieszkancow chcacych w réznych formach kreowac osiedlo-
wa rzeczywistosc. Animacja i aktywizacja lokalnej spotecznosci to zadania, ktére stawia sobie za cel
wiele organizacji pozarzadowych. Dlatego wroctawskie NGOsy powinny i moga by¢ najwazniejszym
partnerem Gminy Wroctaw w procesie tworzenia nowych lub wspierania juz istniejacych Centréow.
Chcemy wspdlnym gtosem moéwic o zyciu mieszkancoéw Wroctawia w ich codziennym otoczeniu, czyli
na osiedlach, na ktorych dziatamy.
Jestesmy w trakcie inwentaryzowania podmiotéw dziatajacych na rzecz lokalnych srodowisk, diagno-
zujemy ich zasoby i potencjat. Jednoczesnie trzymamy reke na pulsie, wspétpracujac scisle z Departa-
mentem Spraw Spotecznych i innymi miejskimi jednostkami zlecajacymi zadania dotyczace lokalnych
spotecznosci. Dzieki zaangazowaniu wroctawskich NGOsoéw tworzymy sie¢ CAL-i, w ktérej uczestniczy
obecnie 11 podmiotéw chcacych realnie wptywac na miejska polityke osiedlowa. Podczas cyklicznych
spotkan w gronie oséb zarzadzajacych Centrami, wypracowujemy kierunki wspolnych dziatan strate-
gicznych majacych na celu wzmocnienie naszej pozycji w relacjach z mieszkaricami, urzednikami czy lo-

kalnym biznesem.
Chcemy sie rozwijac, doksztatcaé, a przede wszystkim wspierac i wzmacniac, bo wierzymy, ze rozwéj CAL-i
jest najlepsza z drog prowadzacych do poprawy jakosci zycia mieszkarcéw naszego miasta, ktorymi sami
przeciez jestesmy. Sita tworzonej przez nas sieci sa m.in. réznorodnosc i autonomia poszczegdlnych jej
uczestnikéw. Wspdlne méwienie o waznych dla Wroctawia sprawach przez przedstawicieli kilkunastu osie-
dli nabiera w miejskiej rzeczywistosci zupetnie innego znaczenia niz pojedynczy gtos matej spotecznosci.

Organizacja, ktéra odpowiada za dziatanie sieci, jest Stowarzyszenie Z6tty Parasol prowadzace CAL na
osiedlu Otbin. Zapraszamy do kontaktu wszystkie osoby i organizacje, ktére dziataja lub chciatyby zacza¢

dziatac na rzecz swojej lokalnej spotecznosci.

KONTAKT:
Joanna Warecka (Stowarzyszenie Zétty Parasol) | biuro@zoltyparasol.org | +48 505 86 96 97



Dziatanie bedzie polegato na uruchomieniu wewnatrzsektorowych i miedzysektorowych grup branzowych.

Celem takiej grupy jest petniejsze rozpoznanie i zaspokojenie potrzeb wroctawian poprzez wspdlna i syste-
matyczng prace. Cztonkowie kazdej branzy (NGO, przedstawiciele Gminy Wroctaw i innych kluczowych dla
branzy podmiotéw) tacza swoje zasoby i synchronizuja realizowane dziatania w taki sposéb, by niwelowac
ryzyko dublowania dziatan i pozostawiania ,biatych plam” w miescie, tj. obszaréow, w ktérych dane dziatania
sg potrzebne, ale nie sa realizowane. Planujemy uruchomic grupy ds. kultury, pozaszkolnej pracy z mtodzie-
23 czy wsparcia 0sob z niepetnosprawnosciami. Waznym elementem grupy branzowej jest zaangazowanie
o0séb decyzyjnych, reprezentujacych poszczegdlne podmioty.

W pierwszej kolejnosci zostanie nawiazany regularny kontakt z podmiotami, w tym przede wszystkim wro-
ctawskimi NGOsami (realizujacymi dziatania w danej branzy) oraz z kluczowymi dla branzy przedstawicie-
lami UM Wroctawia i jednostkami organizacyjnymi Gminy Wroctaw. Chodzi o to, aby wspdlnie rozpoznac
mozliwosci wspétpracy i zdiagnozowac istotne dla danego obszaru wyzwania i problemy. Nastepnie zo-
stanie ustalony zakres dziatan do realizacji oraz ich podziat pomiedzy poszczegdlne zaangazowane pod-
mioty. Organizacje i instytucje z danej branzy beda odpowiedzialne za jakos¢ realizowanych dziatan, ich
monitoring i ewaluacje.

Sposéb pracy - w tym rodzaj i czestotliwos¢ spotkan - zostanie dostosowany do specyfiki branzy. Kazda
z branz wytoni liderskie NGO, ktéra bedzie odpowiedzialna za: regularne kontakty/spotkania, integracje
grupy branzowej, powstawanie opracowan i analiz, komunikowanie na zewnatrz gtéwnych dziatan gru-
py branzowej i rezultatéw ich dziatan. Branze beda na etapie powstawania intensywnie wspierane przez
Petnomocnika. Zadanie - zgodnie z idea, aby angazowac wroctawskie NGOsy we wdrazanie Strategii

- zostanie zrealizowane przez podmioty ekonomii spoteczne;j.

PLANOWANE JEST URUCHOMIENIE NASTEPUJACYCH GRUP:
Grupa ds. Kultury - Kostas Georgakopulos (Fundacja Avant Art) | kostas@avantart.pl
Grupa ds. Mtodziezy - Wojciech Staniewski (Stowarzyszenie Tratwa) | wojtek@tratwa.org

Grupa ds. 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz dostepnosci przestrzenii publicznej i ustug -
Matgorzata Franczak (Fundacja Eudajmonia) | m.franczak@eudajmonia.pl
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GDS-y to tematyczne grupy dyskusyjne i doradcze, w sktad ktérych moga wchodzic¢ przedstawiciele
mieszkancdéw, organizacji pozarzadowych oraz magistratu. Sa to istotne narzedzia budowania dia-
logu w przestrzenii publicznej, lecz posiadaja zasadnicza stabos¢: brak efektywnosci i sprawczosci.

Wobec takiej diagnozy, w pierwszym etapie nalezatoby podnies¢ kompetencje i wzmocnic¢ Grupy Dia-
logu Spotecznego jako podmioty kluczowe w prowadzeniu dyskursu i ,rozwigzywaniu” spotecznych
probleméw. Kluczowy dla wigkszej sprawczosci GDS-6w jest rowniez wzrost uczestnictwa decyzyj-
nych urzednikéw. Nalezy tez zadbac o to, aby spotkania miaty charakter miedzysektorowy i wtaczaty
przedstawicieli biznesu i/lub instytucji publicznych (stuzb etc.) w zalezno$ci od tematu.

PLANOWANE DZIAEANIA:
e Moderowanie Grup Dialogu Spotecznego we Wroctawiu przez odpowiednio przygotowanych Mode-
ratoréw GDS.

e Akademia Dobrego Moderowania (ADM) - cykl szkolern m.in. w zakresie prowadzenia dyskusji, do-
brych praktyk w moderowaniu, radzenia sobie w sytuacji konfliktu, standardéw, wykorzystania poten-

cjatu dotychczasowych moderatoréw.
e Superwizja w ramach ADM dla prowadzacych Grupy Dialogu Spotecznego, moderatoréw - proces do-
skonalenia pracy z grupa, wzmacnianie potencjatu, wymiana doswiadczen.

¢ Stworzenie, wdrozenie i obstuga techniczna narzedzia internetowego w formie forum dyskusyjnego,
stuzacego obstudze Grup Dialogu Spotecznego - mozliwos¢ dostepu do informacji, wtaczenia sie w dysku-
sje, przegladania materiatéw zwigzanych z poszczegdélnymi GDS oraz kalendarza spotkan GDS.

KONTAKT:
Damian Wojciech Dudata (Fundacja Instytut Badan i Rozwoju Lokalnego) | damian.dudala@fibirl.org.pl
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Zgodnie z diagnoza przedstawiong w Strategii, a dotyczaca tego aspektu wspdtpracy Gminy Wroctaw
z NGOsami, podmioty ekonomii spotecznej sa waznymi osrodkami wspierajacymi partycypacje spoteczna
obywateli i lokalna polityke zatrudnienia oséb najbardziej oddalonych od rynku pracy. Dlatego podjete beda
nastepujace dziatania:

o Zwiekszenie kooperacji samorzadu i podmiotow ekonomii spotecznej w zakresie realizacji ustug uzytecz-
nosci publicznej, zlecanych dzieki stosowaniu spotecznie odpowiedzialnych zamdwien publicznych po-
przez wspottworzenie odpowiednich przepiséw oraz zapisow do planéw zamoéwien.

e Tworzenie warunkow do rozwoju lokalnych podmiotéw ekonomii spotecznej poprzez wspieranie pod-
miotow ekonomii spotecznej (PES-y) oraz wspieranie finansowe i merytoryczne partnerstw i konsorcjow
podmiotéw ekonomii spotecznej, podnoszacych swoje kompetencje i kwalifikacje.

o Witaczenie mieszkancoéw Wroctawia majacych trudnosci na rynku pracy w proces realizacji ustug uzy-
tecznosci publicznej poprzez wypracowanie pilotazu zatrudniania oséb zagrozonych wykluczeniem
w ramach kryteridow spotecznie odpowiedzialnych zamdwien oraz stworzenie spéjnego systemu rein-
tegracji: od miejskich podmiotéw reintegracji (Wroctawskie Centrum Integracji, Miejski Osrodek Po-
mocy Spotecznej) do przedsiebiorczosci spoteczne;.

KONTAKT:

Mirostawa Hamera (Regionalne Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych) |
miroslawa.hamera@rcwip.pl
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Celem kolejnego dziatania jest wspieranie zaangazowania organizacji pozarzadowych w tworzenie
i konsultowanie dokumentow strategicznych. Oprécz codziennej dziatalnosci statutowej tego ro-
dzaju aktywnos¢ moze byc istotnym obszarem dziatalnosci organizacji. Przedstawiciele trzeciego
sektora to eksperci i pasjonaci, ktérych wiedza i doswiadczenie powinna by¢ widoczna w publicznych
dyskusjach.

Niestety, jak pokazuja badania, wroctawskie NGOsy niezbyt czesto konsultuja - a jeszcze rzadziej
wspottworza - dokumenty, ktére dotycza przysztosci Wroctawia. Naszym celem jest zwiekszenie tego
zaangazowania - zaréwno pod wzgledem ilosciowym, jak i jakosciowym. Chcemy, by wroctawskie or-
ganizacje pozarzadowe byty silnym i widocznym aktorem miasta Wroctawia.

W pierwszej kolejnosci bedziemy badac, jak dotychczas przebiegaty procesy tworzenia i konsultowania
dokumentow strategicznych. Interesuja nas dobre wroctawskie praktyki, ale tez bariery, ktore sprawia-
ty, ze zaangazowanie organizacji nie byto szerokie.
W dalszej kolejnosci przygotujemy zestaw rekomendacji oraz we wspétpracy z Urzedem Miejskim opra-
cujemy proces tworzenia idealnej Sciezki wspottworzenia dokumentoéw strategicznych.

Na ostatnim, trzecim etapie przeprowadzimy modelowa Sciezke takiego procesu, by méc przetestowac

wypracowane rozwigzania.

KONTAKT:
Tadeusz Mincer (Fundacja na Rzecz Studiéw Europejskich) | t.mincer@feps.pl
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Celem standaryzacji jest wzmocnienie organizacji poprzez edukacje i wsparcie w dochodzeniu do okreslo-
nego/ustalonego standardu dziatania w poszczegdlnych obszarach (prawnym, finansowym, zarzadzania itp.).
Czyni to organizacje sprawniej i efektywniej dziatajaca - w odniesieniu do wtasnej misji i zatozen statuto-
wych.

Celem dziatania jest odpowiedz na pytanie: czy system standaryzacji jest mozliwy do wprowadzenia we
Wroctawiu? Jakie niesie korzysci i jakie zagrozenia, jak funkcjonuje w innych krajach europejskich i na jakich
mechanizmach wspoétpracy i finansowania sie opiera? Ze wzgledu na nowatorskos$¢ dziatania, przynajmniej

w Polsce, zdajemy sobie sprawe, ze z wielu powodéw wprowadzenie systemu standaryzacji moze okazaé

sie nierealne - gteboko wierzymy jednak, ze wprowadzenie tych mechanizméw ma sens.

W pierwszym etapie zajmiemy sie analizg systemoéw standaryzacji w krajach UE oraz opracowaniem zato-
zen dla wroctawskiej standaryzacji.

Nastepnie rozpoczniemy otwarta dyskusje nad wprowadzeniem systemdw standaryzacji we Wroctawiu
oraz opracowaniem systemoéw i procedur standaryzacji wraz z odpowiednimi narzedziami. W sposéb par-
tycypacyjny przygotujemy propozycje modelu standaryzacji dla Wroctawia, a nastepnie przeprowadzimy
prébne standaryzacje.

Podczas trzeciego etapu zbadamy oraz rozpoczniemy przygotowania do rozszerzenia procesu standary-
zacji na pozostate organizacje.

b
>
S
%
<
>
)
~
>

KONTAKT:

Karolina Mroéz (Fundacja Dom Pokoju) | k.mroz@dompokoju.org




KOALICJA NA RZECZ WROCEAWSKIEGO MODELU WSPOLPRACY
GMINY WROCEAW | WROCEAWSKICH NGO

Koalicja jest nieformalna grupa robocza sktadajaca sie z przedstawicieli wroctawskich organizacji pozarzadowych i przedstawicieli Urze-
du Miejskiego Wroctawia. Aktualnie w Koalicji reprezentowanych jest 13 NGOséw, Departament Spraw Spotecznych, Wydziat Partycy-
pacji Spotecznej oraz Rzecznik Dialogu Spotecznego.

Koalicja ukonstytuowata sie jesienia 2016 roku, kiedy to w ramach miejskiego projektu ,Wroctaw Miastem Dialogu”, realizowanego
przez Dolnoslaska Federacje Organizacji Pozarzadowych, kilka wroctawskich organizacji postanowito zajac¢ sie tematem rozwoju wspét-
pracy Gminy Wroctaw z organizacjami pozarzadowymi oraz integracja wroctawskiego Il sektora.

Wspdlnie opracowalismy Strategie wspotpracy Gminy Wroctaw z organizacjami pozarzadowymi na lata 2018-2022 i bierzemy odpowie-
dzialnos$¢ za wdrazanie jej zapiséw. Chcemy rozwija¢ centra aktywnosci lokalnej na wroctawskich osiedlach prowadzone przez lokalne
organizacje pozarzadowe, wzmacniac¢ wroctawska ekonomie spoteczng, integrowac organizacje pozarzadowe zajmujace sie pozaszkolng
praca z mtodzieza, dziatajace w obszarze dostepnosci, zdrowia i 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz w obszarze kultury. Jesli w toku pro-
jektu znajda sie kolejni liderzy gotowi integrowac branze w |11 sektorze, to pewnie pojawia sie takze kolejne obszary dziatania.

Od pazdziernika 2018 roku mamy Petnomocnika Koalicji ds. wdrazania Strategii. Funkcje te petni Pawet Debek, powotany do koordyno-
wania wdrazania Strategii oraz dziatania na rzecz wroctawskiego |1l sektora w imieniu Koalicji.

INFORMACJI O PRACACH KOALICJI UDZIELAJA:
Pawet Debek (Petnomocnik Koalicji ds. wdrazania Strategii) | pawel.debek@dfop.org.pl
Agata Bulicz (Dolnoslaska Federacja Organizacji Pozarzadowych) | agata.bulicz@dfop.org.pl



KONGRES WROCLAWSKICH
ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

Waznym elementem towarzyszacym wdrazaniu Strategii oraz realizowanym przez Koalicje jest Kongres Wroctawskich Organizacji Po-
zarzadowych. Pomyst na jego realizacje pojawit sie podczas pierwszych spotkan Koalicji jesienig 2016 roku. Zalezy nam na tym, aby
wroctawskie organizacje pozarzadowe byty silnym partnerem Gminy Wroctaw w realizowaniu zadan spotecznych oraz by mieszkancy
mogli korzystac z szerokiej oferty naszych ustug i aktywnie wtaczac sie w nasze dziatania.

Dlatego co roku wspdlnie organizujemy - z coraz wiekszg liczbg wroctawskich organizacji pozarzadowych oraz przy duzym wsparciu
Gminy Wroctaw - Kongresy Wroctawskich NGOséw, najwieksze spotkanie 11l sektora we Wroctawiu i jedno z najwiekszych w Polsce.

| edycja Kongresu odbyta sie 9 czerwca 2017 roku. Tematem przewodnim byt rozwéj dobrej wspétpracy pomiedzy organizacjami poza-
rzadowymi a samorzadem Wroctawia oraz konsolidacja srodowiska Il sektora. Zagadnienia, ktére zostaty poruszone podczas | Kongre-
su, to m.in. kultura, ekonomia spoteczna, opieka i zdrowie, edukacja i wychowanie, sport, rekreacja i turystyka oraz ekologia. W wydarze-
niu udziat wzieto ponad 200 oséb i okoto 100 NGOsoéw z Wroctawia.

Il edycja Kongresu odbyta sie 6 czerwca 2018 roku. W programie znalazty sie m.in. Sniadanie pozarzadowe ,Smacznie na dzien dobry”,
spotkania branzowe w siedmiu obszarach tematycznych, plenarne spotkanie wroctawskich NGOséw z Wroctawska Radg Dziatalnosci
Pozytku Publicznego oraz After Party i 3. Otwarte Mistrzostwa Organizacji Pozarzadowych w Grillowaniu. W 2. Kongresie udziat wzieto
ponad 400 oséb i ponad 160 NGOséw z Wroctawia.

Dotychczasowe edycje Kongresu odbywaty sie w oparciu o przestrzen i zasoby Wroctawskiego Centrum Wspierania Organizacji Poza-
rzadowych Sektor 3 (prowadzonego przez Fundacje ,Umbrella”), Pracowni Projektow Miedzykulturowych ,Zajezdnia” (Stowarzyszenie
TRATWA) i Skateparku ,Legnicka” (Mtodziezowe Centrum Sportu).

Wiecej informacji o Kongresie oraz materiaty ze zrealizowanych warsztatéw mozna znalez¢ na stronie:
WwWw.wro-ngo.pl.

KONTAKT:

Maria Mika (Dolnoslaska Federacja Organizacji Pozarzadowych) | maria.mika@dfop.org.pl

Grzegorz Tymoszyk (Fundacja Wspierania Organizacji Pozarzadowych ,Umbrella”) | g.tymoszyk@sektor3.wroclaw.pl
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Projekt finansowany ze srodkéw Gminy Wroctaw
www.wroclaw.pl

Wdrazanie Strategii wspotpracy miasta Wroctawia z organizacjami pozarzadowymi w latach 2018-2020

Projekt realizowany przez Dolnoslaska Federacje Organizacji Pozarzadowych, Fundacje na Rzecz Studiéw Europejskich oraz Fundacje Wspierania Organizacji Pozarzadowych
,Umbrella” dzieki wsparciu finansowemu Gminy Wroctaw



